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Przejmuje koordynacje procesu:
ustalam, kogo potrzeba, dobieram
specjalistow, spinam komunikacje

| pilnuje, aby projekt przeszedt od celu
do realizacii.

ustalenie efektu i priorytetu koordynacja ustal
terminow

dobdr wtasciwych doprowad sprawy

kompetenc;ji do konca



JAK WYGLADA
WSPOLPRACA

Prosty | konkretny proces od celu do realizaciji.

4}  POZNAJECEL-

I\‘m.ﬁ L Na pierwszej rozmowie przedstawiasz mi sytuacje,
T projekt lub sprawe, ktora chcesz przeprowadzic.

[ 9 ) USTALAMY ZAKRES -

N Okreslamy efekt, potrzebne dziatania, role
| oraz odpowiedzialno$é po obu stronach.

(3 ) DOBIERAM WLASCIWYCH LUDZI -

LA Wyszukuje ekspertow, zbieram rekomendacje,
pomagam porownac oferty i tagcze
odpowiednie osoby.

/4 ) KOORDYNUJE REALIZACJE -

;; Pilnuje komunikacji, ustalen, terminow,
kolejnosci dziatan oraz reaguje
na opoznienia i braki.
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[ 5 ) DOMYKAM PROCES -

h\‘aﬁ_ L Dbam o to, aby projekt nie zatrzymat sie

na planie, lecz przeszedt do konkretnego efektu.

Nie komplikuje procesu bez potrzeby.
Skupiam sie na tym, co ma zostac zrobione,
przez kogo | w jakim terminie.
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A CZEGO NIE ROBIE
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MOJA ROLA

Dobor wtasciwych
specjalistow —

pomagam ustalic, jakich
kompetencji potrzebujesz

| znajduje odpowiednie osoby.

Koordynacja dziatan

| komunikacji —
spinam wszystkie strony
wokot wspolnego celu

| kolejnosci dziatan,

Pilnowanie ustalen

| terminow —

dbam o to, aby projekt
posuwat sie do przodu.

Wytapywanie brakow
i niespojnosci —
szybko zauwazam,
czego brakuje i co
zatrzymuje proces.

Doprowadzenie procesu
do finalizacji —

pilnuje przejscia od decyzji
do realizacji.

CZEGO NIE ROBIE

Nie zastepuje prawnika,
ksiegowej ani doradcy
finansowego.

Nie wykonuje
specjalistycznych analiz
ani ekspertyz.

Nie podejmuje decyzji
za klienta.

Nie udaje ekspertki
od kazde| dziedziny.

Nie komplikuje procesu
bez potrzeby.

Mojg wartoscig jest potgczenie wtasciwych
ludzi i dopilnowanie, aby projekt przeszedt

od celu do realizaciji.
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MOJA ROLA

Nie wykonuje pracy kazdego eksperta — tacze
ich wiedze, koordynuje dziatania i dbam o to,
aby projekt posuwat sie naprzaod.

<S5 LACZE LUDZI

/ \
2 i_ﬁ 2 dobieram odpowiednich specjalistow
No A i tworze efektywny zespoét projektowy.
| |
fm UPORZADKOWUJE PROCES
i o ?,r’f__\ ustalam priorytety, harmonogram
N/ | jasne zasady wspotpracy.

/7.0\ PILNUJE KOMUNIKACJ!

\5,\_(,-*” | \) dbam o przeptyw informacii,
L ustalenia i odpowiedzialnosci.
(/’f-;@j DOPROWADZAM DO REZULTATU
'\E’_ j / pilnuje termindw, decyzji i jakosci
W az do finalnego efektu.

Strategiczny Partner Operacyjny
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DLA KOGO JEST TA
WSPOLPRACA?

Dla tych, ktérzy potrzebujg zaufanej osoby
do spiecia catego procesu.
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Potrzebujesz uporzgdkowac
pierwszy ruch i ustalic, jakie
osoby oraz dzialania beda
potrzebne.

P

/. MASZWAINYCEL,  ,~ .  PROJEKT WYMAGA
@ | ALENIEWIESZ, [ 290 ) UDZIALU KILKU
/) ODCZEGOZACZAC  \_ ~ SPECJALISTOW

Nie chcesz samodzielnie
koordynowac prawnikow,
wykonawcow, doradcow
czy innych ekspertow.

7\ NEMASZCZASU " POTRZEBUJESZ
(L)) PILNOWAC KAZDEGO | (b UPORZADKOWANE
/) ETAPU .~ '/ KOMUNIKACJI

Szukasz osoby, ktora
dopilnuje ustalen,
komunikacji i kolejnych
krokow.

Chcesz, aby wszystkie
strony dziataty wediug
jasnego kierunku i wspolnego
celu.

/" PROJEKT UTKNAL " >\ CHCESZ SZYBCIEJ
' (@ |  Potrzebna jest osoba, & D PRZEJSC OD POMYSLU
\ 52 /) ksraruszytematcale,  \ IUL /Do DZIALANIA

zauwazy braki i zadba
o decyzje.

Nie szukasz dtugich analiz,
tylko konkretnej organizacji
procesu.

Najlepiej pracuje z osobami decyzyjnymi,
ktore sg gotowe dziatac, ale chca odcigzyc sie
z organizowania wszystkich elementow procesu.
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PROJEKTY AUTORSKIE
| PORTFOLIO

IUS ARTIS

(S \ Autorski projekt rozwijany od koncepcji,
' Q\ /ﬂ przez tresci | komunikacje, po strone
ﬁ/ internetows, produkty i rozwoj marki.

» koncepcja projektu
» tresci i komunikacja

» koordynacja rozwoju

« strona internetowa i materiaty

NATALIAMULARCZYK.PL

Portfolio doswiadczenia w zakresie
'-._ gr projektowania, komunikacji, marek
] / | projektow cyfrowych.

» web design

identyfikacja wizualna

komunikacja marki

projekty cyfrowe

portfolio kompetencji

Oba projekty prezentuje jako dokumentacje sposobu
dziatania i doswiadczenia w samodzielnym prowadzeniu
wieloetapowych projektow.
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MODELE WSPOLPRACY

Wybierz poziom wsparcia dopasowany
do Twojego projektu.
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KONSULTACJA KIERUNKOWA

Jedno spotkanie, podczas ktorego porzadkujemy cel,
ustalamy kolejne kroki i okreslamy, jakich specjalistow
oraz dziatan potrzebujesz.

Dla kogo: jesli chcesz dalej dziata¢ samodzielnie,
ale potrzebujesz jasnego kierunku.

KOORDYNACJA KONKRETNEGO PROJEKTU

Przejmuje organizacje wybranej sprawy: dobieram osoby,
spinam komunikacje, pilnuje terminow i prowadze proces
do ustalonego rezultatu.

Dla kogo: jesli nie chcesz samodzielnie spinac
catego procesu.

STALE WSPARCIE OPERACYJNE

Dziatam jako zewnetrzny partner operacyjny i koordynuje
wybrane projekty, priorytety oraz biezace dziatania.

Dla kogo: dla przedsiebiorcow i osob prowadzgcych
kilka tematow jednoczesnie.

WSPARCIE AD HOC

Dorazna pomoc w konkretnym zadaniu, decyzji
lub sytuacji wymagajace] szybkiego uporzgdkowania.

Dla kogo: kiedy potrzebujesz krotkiego, konkretnego
wsparcia bez statej wspotpracy.

m Zakres | forma wspotpracy ustalane sg indywidualnie,
* /  zaleznie od celu i skali projektu.
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